ROMANIA NR. INTRARE / IESIRE REGISTRATURA
JUDETUL VASLUI 2407/ 07 .06.2021
COMUNA IVANESTI

CUI- 4446627

SEDIU - Localitatea IVANESTI

TEL/FAX:0235/340506 ; 0235/340575

E-MAIL : ivanesti_vaslui@yahco.com

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 465 si ale art. 618 alin.(1) lit.”b”, alin.(2)
si alin.(3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 - Codul
Administrativ - cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile art. 39 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARIA COMUNEI IVANESTI, cu sediul in satul si comuna Ivanesti,
judetul Vaslui, organizeaza in perioada 21 — 23 IULIE 2021, concurs/examen de
ocupare a unei functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei lvanesti, dupa cum urmeaz3

Nr. Denumire | Categorie | Clasa | Grad Compartiment
crt. | functie profesional
publica
1 REFERENT | EXECUTIE | Il SUPERIOR | BUGET, CONTABILITATE,

ADMINISTRARE
DOMENIU, IMPOZITE SI
L TAXE LOCALE

Concursul / examenul se organizeazi cu respectarea prevederilor H.G. nr.
611/2008 si OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completadrile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

1. Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
2. Proba suplimentara - data, ora, locul sau locatia — Nu este cazul.




3. Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise — 21.07.2021, ora
10.00, sediul Primariei comunei Ivanesti, judetul Vaslui
4. Conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in
specialitate si alte conditii specifice):
- Studii liceale, respectiv studii medii liceale absolvite cu diploma de
bacalaureat
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiei publice
- alte conditii specifice — Nu este cazul.
5. Perioada de depunere a dosarelor de concurs si data afisarii anuntului :
- Locul publicarii anuntului : www.comunaivanesti.ro, site ANFP
- Data publicarii anuntului : 08.06.2021
- Perioada de depunere a dosarelor : in termen de 20 de zile de la data
publicdrii anuntului, pina la data de 28.06.2021, inclusiv
6. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand
adresa de corespondenta, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele
persoanei de contact si functia publica detinuta :
- Primaria comunei lvanesti, sat Ivanesti, comuna Ivanesti, judet Vaslui
- Telefon : 0235/340506 , fax 0235/340575
- E-mail : ivanesti_vaslui@vahoo.com
- Persoana de contact : Cozma Ovidiu, secretar general UAT Ivanesti
7. bibliografie/tematic3 : Conform anexei la prezenta
Pentru a participa la concursul/examenul de ocupare a functiei publice de
executie vacante de referent, Ill, superior, candidatii trebuie sd indeplineascd
cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméani, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sandtate se face pe bazd de examen medical de Specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizatd prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime Tn specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;



g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post -
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotirare
judecdtoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Dosarul de inscriere la concurs/examen trebuie sd contindg in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 49 din H.G nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile si completadrile ulterioare, respectiv:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectioniri;

[{*1] e) copic a diplomei de master In domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupa
caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenti a candidatului nu este
echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatici nationale nr. 1/2011, cu
modificérile i completarile ulterioare; (literd modificatd prin art. I pet. 37 din
H.G. nr. 546/2020, in vigoare de la 21 iuiic 2020)

[{*}]f) copia carnetului de munci si a adeveringei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sé ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functici sau pentru exercitarea protesiei; (literd
modificatd prin art. I pct. 37 din H.G. nr. 546/2020, in vigoare de la 21 iulie 2020)
g) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursului de citre medicul de familie al
candidatului;




h) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare pentru efort
fizic, in cazul functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesara indeplinirea
unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba
suplimentara;

i) cazierul judiciar;

[{*1]]j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverin{a care si ateste lipsa calitétii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica. (literd modificatd prin art. I pet. 37 din H.G. nr. 546/2020, in vigoare de
la 21 iulie 2020)

Bibliografia stabilitd pentru functia publica de executie pentru care se
organizeazd concurs/examen pentru promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut este prevazuta in anexa la prezentul anunt.

Comunicarea rezultatelor concursului si a rezultatelor contestatiilor pentru
selectia dosarelor, proba scrisa si interviu se afiseaza la sediul Primariei comunei
lvanesti, precum si pe pagina de internet www.comunaivanesti.ro .

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 8:00 — 16:00 la sediul
Primariei comunei lvanesti sau la telefon 0235/340506, persoana de contact —
Cozma Ovidiu, secretar general UAT Comuna Ivanesti, judetul Vaslui.

PRIMAR, Secretar general,
Dr. Novac Vasile jrs. Cozm@Ovidiu




ROMANIA

JUDETUL VASLUI

COMUNA IVANESTI

NR. 2407 / 07 .06.2021

ANEXA LA ANUNTUL NR. 2407 / 07 .06.2021

Bibliografia/ tematica :

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.Titlul 1 si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Capitolul II, Il si IV

6. Legea nr. 207/2015, codul de proceduré fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare, Titlul Il, 1l V, VI, VII

7. Legea nr. 2207/2015, codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
Titlul IV, Vsi IX

8. Legea nr. 22/1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor
sau institutiilor publice

9. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea regimului operatiunilor de casi

10. Ordinul M.F.P nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile

Secretar gengéral,
jrs. Cozma Ovidiu

PRIMAR,
NOVAC VASILE

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor
avea in vedere toate republicarile, modificarile si completarile
intervenite pana la data depunerii dosarelor de concurs.



Denumirea autoritatii sau institutiei publice
PRIMARIA IVANESTI APROB,
Biroul/Compartimentul PRIMAR |
Contabilitate, buget, administrare domeniu public si NOVAC VASILE
privat, impozite si taxe locale _—l
FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul

I. Denumirea postului : REFERENT

2. Nivelul postului : EXECUTIE

3. Scopul principal al postului : Intocmeste si raspunde de intocmirea actelor necesare
executarii silite(instiintari de plata, somatii, titluri executorii, popriri bancare) dupa expirarea
termenelor scadente de plata conform legii si asigura transmiterea lor ciitre contribuabili si
unititile bancare; urmareste si raspunde de realizarea creantelor fiscale in termenul de
prescriptie; colaboreaza cu inspectorii si casierii biroului Impozite si Taxe pentru
culegerea de informatii suplimentare privind veniturile debitorilor, bunurile mobile si
imobile aflate in proprietatea acestora, precum si alte elemente necesare activitatii de
executare silita a bunurilor

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate : MEDII

Perfectionari(specializari) :

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Windows, Internet
Explorer; alte programe informatice in functie de reglementarile legale

Limbi straine cunoscute (necesitate si nivel de cunoastere)Engleza/franceza nivel mediu
Abilitati, calitati si aptitudini necesare : receptivitate, calm, seriozitate, corectitudine
Cerinte specifice : cunostinte contabilitate

Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) : Nu
este cazul.

LS 3 SO

sl 2l o

Atributiile postului :

I. Intocmeste si raspunde de intocmirea actelor necesare executarii silite (instiintari de plata,
somatil, titluri executorii, popriri bancare) dupa expirarea termenelor scadente de plata conform legii
si asigura transmiterea lor catre contribuabili, institutiile si autoritatile abilitate .

2. Efectueaza si raspunde de inspectiile fiscale la persoanele juridice / fizice conform planului de
control intocmit de catre contabilitate.

3. Primeste sau intocmeste somatiile si titlurile executorii precum si toate informatiile privitoare la
starea fiscala a debitorilor pentru finalizarea executarii silite prin stingerea datoriilor catre bugetul
local.




4. Trimestrial (31 martie, 30 iunie, 30 septembrie, 31 decembrie) intocmeste si actualizeaza
Registrul contribuabililor care inregistreaza obligatii bugetare restante pentru care s-a inceput
executarea silita precum si modalitatile de stingere a acestora;

5. asigura aplicarea unitara a actelor normative pe linia colectarii veniturilor bugetului local de la
contribuabilii persoane fizice si juridice administrati;

6. raspunde de organizarea, verificarea si desfasurarea activitatii de executare silita asupra veniturilor
si bunurilor urmaribile ale debitorilor persoane fizice si juridice, in vederea realizarii creantelor
fiscale;

7. urmareste si raspunde de realizarea creantelor fiscale in termenul de prescriptie;

8. pe baza datelor detinute, analizeaza si stabileste masurile de executare silita, in asa fel

incat realizarea creantei sa se faca cu rezultate cat mai avantajoase, tinand seama de

interesul imediat al orasului, cat si de drepturile si obligatiile debitorului urmarit:

9. transmite titlurile executorii pentru inscrierea in Arhiva Electronica de Garantii Reale Mobiliare;
10. emite decizii de calcul a obligatiilor fiscale accesorii, calculeaza cheltuieli de executare

sau alte sume, cand cuantumul acestora nu a fost stabilit in titlul executoriu prin care au fost
instituite;

I'l. asigura si raspunde de desfasurarea procedurii de executare silita asupra bunurilor si veniturilor
debitorilor persoane fizice si juridice, urmaribile potrivit legii;

12. identifica conturile, in lei si in valuta, ale debitorilor, persoane fizice si juridice, deschise la
unitatile specializate, precum si alte venituri ale debitorilor, in vederea aplicarii procedurii de
executare silita prin poprire asupra disponibilitatilor din conturi si prin poprire asupra veniturilor
debitorilor;

13. asigura si raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare privind infiintarea propririlor pe
veniturile si disponibilitatile banesti, detinute sau datorate cu orice titlu debitorului de catre terte
persoane, urmareste respectarea propririlor infiintate asupra tertilor popriti, precum si asupra
societatilor bancare si stabileste, dupa caz, masurile legale pentru executarea acestora;

14. asigura, in scris, instiintarea bancilor pentru sistarea totala sau partiala a indisponibilizarii
conturilor si retinerilor in situatia in care debitorul face plata in termenul prevazut in

somatie;

I5. intocmeste actele necesare aplicarii procedurii de executare silita pentru creantele constatate de
agentii fiscali, incusiv aplicarea sechestrelor asupra bunurile mobile si imobile:

16. efectueaza, atunci cand este cazul, sigilarea bunurilor mobile si imobile sechestrate, precum si
ridicarea si depozitarea bunurilor mobile sechestrate;

17. solicita organelor competente inscrierea in registrele de publicitate, a sechestrelor si sechestrelor
asiguratorii asupra bunurilor imobile, precum si a procesului-verbal de adjudecare a bunului imobil
in cazul vanzarii cu plata in rate;

18. Raspunde de evidenta debitorilor insolvabili;.

19. Raspunde de verificarea periodica, conform legii, a contribuabililor persoane fizice si

Juridice inscrisi in evidenta separata in cadrul termenului de prescriptie;

20. colaboreaza cu celelalte compartimente pentru culegerea de informatii suplimentare privind
veniturile debitorilor, bunurile mobile si imobile aflate in proprietatea acestora, precum si alte
elemente necesare activitatii de executare silita a bunurilor;

21. examineaza starea fiscala a contribuabililor in conditiile in care nu $-a reusit recuperarea
creantelor fiscale restante prin derularea procedurilor de executare silita, intocmeste toata
procedura de insolventa si lichidari precum si documentatia necesara formularii cererii de
deschidere a procedurii insolventei;



22. Raspunde de efectuarea inventarierii masei impozabile pana cel tarziu la data de 15 mai a
fiecarui an impreuna cu persoanele desemnate operator rol si /sau agent fiscal.

23. asigura si raspunde de pastrarea confidentialitii documentelor si informatiilor gestionate cu
privire la contribuabili, in conditiile legii;

24. Arhiveaza toate documentele intocmite si le preda responsabilului cu arhiva;

24. Respecta normele si indatoririle prevazute in OUG nr. 57/2019 — Codul Administrativ;

25. Va lua masuri de insusire a programului informatic care gestioneaza activitatea specifica
postului, precum si a actelor normative specifice atributiilor incredintate

26. Indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, dispuse de conducatorul institutiei sau consiliul
local, in legatura cu domeniul de activitate.,

277. Are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii, conform Legii nr.319/2006,
HG 425/2006 si normativelor in vigoare, dupa cum urmeaza :

1. Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astgfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala, atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2. Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

3. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

4. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de

munca despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

6. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului

accidentele suferite de propria persoana;

7. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor:

8. Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si /sau cu lucratorii desemnati pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

9. Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a a acestora;

10.Sa furnizeze relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- Salariatul este direct raspunzator in cazul producerii unor accidente, ca urmare a

unor actiuni voluntare;

- Respecta normele PSI conform Legii 307/2006:

28. Arhiveaza documentele emise in cursul activitatii :

29. Are obligatia de a respecta si cunoaste prevederile Ordinulului Secretarului General al
Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, urmarind registrul de riscuri
pentru operatiunile specifice compartimentului;

30. Pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniuluj institutiei, pentru nerestituirea in termenul
legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, precum si pentru daunele platite de institutie, in calitate



de comitent, unor terte persoane, in temeiul unor hotarari judecatoresti definitive si irevocabile, se
angajeaza raspunderea civila a functionarului public;

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

Denumire: REFERENT
Clasa I1I
Gradul profesional SUPERIOR

4. Vechimea in specialitatea necesara 7 ANI
Sfera relationala a titularului postului

1. Sferarelationala interna:

a) relatii ierarhice :

- subordonat fata de primar, viceprimar, secretar, contabil, operator rol

- Superior pentru : Nu este cazul

b) Relatii functionale : Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul primariei

¢) Relatii de control : Camera de conturi; Administratia judeteana finante publice

d) Relatii de reprezentare : In limitele stabilite de conducerea primariei pe baza legitimatiei si a

ordinului de delegare

2. Sfera relationala externa :

a) cu autoritati si institutii publice In limitele stabilite de conducerea primariei

b) cu organizatii internationale In limitele stabilite de conducerea primariei

¢) cu persoane juridice private In limitele stabilite de conducerea primariei

3. Limite de competenta : Face propuneri pentru imbunatatirea activitatii si justa incasare a

veniturilor si colectarea creantelor fiscale.

4. Delegare de atributii si competenta : In caz de absenta motivata din institutie (cursuri,
delegari, deplasari) sau in perioda concediului de odihna atributiile vor fi indeplinite de
catre...........

W M =

Intocmit de :

1. Numele si prenumele Cozma Ovidiu

2. Functia publica de conducere : Secretar general UAT Comuna Ivanesti
By DEIIAIILE 1wy cotisiatson suninrme s ot e v s e s 3 s s
4. Data intocmirii ......

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
I. Numele si prenumele .....

LR ————————
3. Data :uu:

Contrasemneaza :

TR a1 R T T S —————————————
R 1
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